ALLEGATO A

SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)

All’
AUTORITA’ PORTUALE


Piazza Vittorio Emanuele II, n. 7


72100

BRINDISI

Il sottoscritto (nome e cognome) ________________________________ , nato a ___________________________ il ________________________ e residente in _______________________ alla via ____________________________ , tel. _________________ cell. _______________________________, c.f. ________________________________ , mail _____________________________________

CHIEDE

di partecipare alla pubblica selezione per titoli, prova scritta ed prova orale, per l’assunzione a tempo indeterminato di n° 1 “impiegato Responsabile di funzione amministrativa” per l’ufficio Affari Generali, inquadramento Liv. I del CCNL dei lavoratori dei porti. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,

DICHIARA

a) di essere nato/a il ……………………. …… a ……………………………………Prov. ……..

b) di essere residente a .....…….………....……… Provincia ………..... (c.a.p. …………..…....) in

via .........…………………........... nr. ....…… tel. nr. .………………......... cellulare

………………………………………………………….e di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione al concorso (indicare

altrimenti altro domicilio o recapito …………..……………………………………….);

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea magistrale in ........………………..…………….….............. conseguita in data ...….…………………………………………………………………………………………… presso  .........……………………………………………………....................................................con voti ………………………………………………………);

d) di essere cittadino italiano ( o di uno Stato membro dell’Unione Europea – specificare quale…………………………………………………………………………. e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana);

e) di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………..(ovvero per i

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;

g) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o insufficiente rendimento;

h) di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, o sentenze di rinvio a giudizio che costituiscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, impedimento per la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione e per delitti punibili con la reclusione, nel minimo,  non inferiore a sei mesi di reclusione, oppure per contrabbando, furto, truffa, appropriazione indebita, ricettazione o per un delitto contro la fede pubblica, salvo che sia intervenuta la riabilitazione;

 (in caso Contrario, indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso:

…………………………………………………………………………………………;

i) di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione…………………………………………………………(eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

l) di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di accesso all'impiego, nonché di accettare sin d’ora l’eventuale impiego su turni di lavoro comunque nell’ambito delle ore settimanali contrattualmente previste;

m) di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (D.Lgs 196/2003); di essere altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e10 del Decreto Legislativo n. 196/2003;

n) di autorizzare l’Autorità portuale di Brindisi a pubblicare il proprio nominativo sul sito internet dell’Ente per informazioni inerenti il concorso;

o) di allegare alla domanda il documento di identità nr ___________________ rilasciato da________________ il __________________;

data..........……………

        firma 

                 (non è richiesta l'autenticazione della firma)

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Lgs 196/2003): con la domanda di partecipazione alla selezione l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. I dati saranno conservati presso l’Autorità portuale di Brindisi” – Segreteria Generale – Piazza Vittorio Emanuele II, n. 7 – 72100 BRINDISI sotto la responsabilità del Responsabile Dott. Nicola DEL NOBILE. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario saranno aggiornati e, comunque non saranno eccedenti rispetto alle finalità per i quali sono stati raccolti e trattati. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano espressa richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, da parte dell’Autorità portuale di Brindisi esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Il candidato è altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dai successivi 8,9 e 10 del D.lgs. 196/03.
data..........……………





 firma 

ALLEGATI OBBLIGATORI:

1. Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità.
